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 دانشکده داروسازی شیوه نامه نظام مدیریت برنامه درسی

 

مدیریت برنامه درسی، مبنای خوبی برای برنامهریزی در راستای ارتقای نظام آموزشی در سطوح مختلف مدیریتی باشد. مدیریت 

مرحله ای شامل مشارکت در تعیین و استقرار اهداف، تدوین فرآیندی برای هدایت مدرسان درجهت اهداف،  4برنامه درسی فرآیند 

فرآیند و درپایان ارزشیابی روایی اهداف، فرآیندها و فنون مدیریتی و به دلایلی مانند افزایش استقرار فنون مدیریتی برای اجرای 

 یزیر برنامه کمیتهراستا  نیدر همپیچیدگی برنامه درسی و تغییر در سیستم مراقبتهای بهداشتی اهمیت بیشتری پیداکرده است. 

 نموده است.  نیتدو یبرنامه درس تیریجهت مد به شرح زیر یا نامه وهیشدانشکده داروسازی  یدرس

  :بخش است ریشامل چهار ز یزیر برنامهاول  بخش

به  هر دوره را در قالب برنامه مصوب وزارت متبوع یبرنامه درس یتهایاندازها و مامور دانشگاه، چشم یمعاون آموزش -

 .آموزشی ابلاغ مینمایدها و سپس معاون آموزشی دانشکده به گروههای  صورت انتظارات شفاف به دانشکده
ابلاغ مینماید. برای  های آموزشی مدیر گروه، با مشارکت ذی نفعان، نیمرخ مصوب دوره را تعیین و به اساتید گروه -

 .ریزی دانشکده در جلسه تعیین نیمرخ حضور داشته باشد های مصوب جدید، ترجیحاً مسؤول کمیته برنامه کوریکولوم
دروس را براساس توانایی، تخصص، علاقه و تجربه به  (طی جلسه گروه)مدیر گروه آموزشی، با مشارکت اعضای گروه  -

 ها توسط معاون آموزشی دانشکده سایر گروهها و دانشکده)ها  علمی گروه یا حتی سایر گروهها و دانشکده اعضای هیأت

 .واگذار مینماید
رس، طرح دوره را طبق الگوی پیشنهادی مرکز مطالعات و توسعه آموزش مسؤول درس با هماهنگی سایر مدرسین د -

  .با رعایت محتوای ضروری درس تدوین مینمایدو  پزشکی
 

 اختصاص دارد: ارزشیابی بخش دوم به

 در شناسائی را دانشکده مسئولین تواند می داروسازی دانشکده آموزشی های دوره ارزشیابی جامع سیستم یك وجود شك بی

 کمك آموزشی های دوره و بازنگری فرایندها اصلاح خصوص در گیری تصمیم و آموزشی های برنامه قوت نقاط تقویت و ها چالش

 نامه شیوه این تدوین از هدف دانشگاه علمی در نقشه آموزشی های دوره ارزشیابی بارز جایگاه به توجه با اساس همین بر. نماید

 وزارت مصوب استانداردهای اساس بر داروسازی آموزش آمد شدن روز جهت در دانشکده آموزشی های فعالیت به دهی جهت

 می انهمد پزشکی علوم دانشگاه داروسازی دانشکده آموزشی جایگاه ارتقاء در نهایت و کشور پزشکی آموزش و درمان بهداشت،

 و شد و بررسی طرح کمیته سنجش و ارزشیابیجلسات  در دانشکده، آموزش توسعه دفتر در تدوین از پس نامه شیوه این .باشد

 مراحل ارزشیابی انجام در بندی اولویت کار، بالای حجم به توجه با. شد تصویب و طرح دانشکده آموزش شورای در از اصلاح، پس
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 دانشکده آموزشی های دوره ارزشیابی یکپارچه فرایند مبنای اجرای و بوده الاجرا لازم طرح اینبنابر این، . پذیرفت صورت

 دو قسمت تکوینی و تراکمی مطرح است.  ارزشیابی به .گرفت خواهد قرار داروسازی

 :مورد زیر اشاره شده است 7به  ارزشیابی تکوینیدر قسمت 

دیر یا معاون گروه، طرح دوره را دو هفته قبل از شروع نیمسال از مسؤول درس تحویل میگیرد و براساس برنامه مصوب م -

 و چك لیست مربوطه، طرح دوره را کارشناسی مینماید و به مسؤول درس بازخورد میدهد. 

در صورت نیاز، مسؤول درس با همکاری مدرس یا مدرسان مربوطه، تغییرات و اصلاحات لازم را انجام و به مدیر یا معاون  -

 گروه ارائه مینماید. 

  د. مدیر یا معاون گروه، دو هفته قبل از شروع نیمسال طرح دوره را نهایی و به مسؤول سایت دانشکده ارائه مینمای -
رح دوره را با شروع نیمسال در وب سایت گروه قرار میدهد و طرح دوره های قبلی را در آرشیو مسؤول سایت دانشکده، ط -

سایت را به صورت دوره ای از نظر وجود طرح دوره ها بررسی کرده و  بایستی سایت مسئول سایت گروه قرار میدهد. 

 .ن استمسؤولیت کسب اطمینان از وجود تمام طرح دوره ها بر روی سایت بر عهده ایشا

 4گذشت  از دانشکده، بعد یدرس یزیر برنامه تهیکم دبیربا مشارکت  رابط دفتر توسعه آموزش ایمعاون گروه،  ای ریمد -

برگزار  مربوطه ستیل طرح دوره براساس چك یاجرا شیپا یبرا یا جلسه ران،یفراگ ندگانیبا نما مسال،یهفته از شروع ن

 .دینمایم برگزار دروس مشکل دار تیحداقل دو درس با اولو یرا برا شیجلسه پا مسال،یمنظور در هر ن نی. به اکندیم
 مسالین هفته بعد از شروع 6مدرسان مربوطه حداکثر تا  ایول درس و مدرس ئرا به مس شیپا جیمعاون گروه، نتا ای ریمد -

 .دهدیبازخورد م
 و اصلاحات لازم را در مدت دو هفته اعمال و به معاون راتییمدرسان مربوطه، تغ ایمدرس  یول درس با همکارئمس -

 .ندینمایگروه گزارش م یآموزش

 به شرح زیر خواهد بود: زین یتراکم یابیارزش روش

 :آموزشی های دورهتعیین 

 :باشد می زیر موارد نامه شیوه این در آموزشی های دوره از منظور

 داروسازی عمومی دکترای دوره .1

 آموزش بر مبتنی داروسازیPh. D  های دوره .2

 ارشد کارشناسی های دوره .3
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 :اجرا و دوره ارزشیابی تشکیلات و ساختار

 کمیته زیر نظر فوق در شده مطرح آموزشی های دوره ـ مقاطع از یك هر با متناسب مربوطه اجرائی های کمیته بخش این در

 اجرایی های کمیته فعالیت مراحل تمامی در نیز دانشکده آموزش توسعه دفتر. داشت خواهند فعالیت دانشکده ارزشیابی مرکزی

 مرکزی ، جهت درکمیته اولیه بررسیهای از پس اجرایی های کمیته گزارشات.کرد خواهد ارائه ای مشاوره خدمات و همکاری نموده

 .شد خواهد ارسال دانشکده در مربوطه آموزشی شورای به نهایی گیری وتصمیم بازنگری

 :دانشکده آموزشی شورای ظایفو  -الف

 مقطع یا ها ارزشیابی دوره اجرائی های کمیته از یك هر کار به شروع جهت لازم زمانی برنامه تهیه و اندازی راه اولویت تعیین 1- 

 داروسازی دانشکده آموزشی

 اجرائی های کمیته از یك هر اعضاء پیشنهاد و بررسی 2- 

 مرکزی کمیته از ارسالی نهایی گرازشات بررسی 3- 

 دوره بازنگری آموزشی و فرایندهای اصلاح جدید، های دوره اندازی راه در ارزشیابی نتایج از استفاده خصوص در تصمیمگیری 4- 

 درسی واحدهای و آموزشی های

 :ذینفعان به ارزشیابی از حاصل نتایج ارسال   -5

 دانشگاه آموزش توسعه دفتر و دانشگاه آموزشی معاونت به ارزشیابی کلی گزارش   -

 علمی اعضـاء هیات آمـوزش، توسـعه دفتر مدیر دانشکده، پژوهشی و آموزشی معاون دانشکده، رئیس به ارزشیابی گزارش  -

 دانشکده

 فراگیران به ارزشیابی نتایج رسانی اطلاع چگونگی خصوص در گیری تصمیم   -

 اجرا جهت مربوطه اجرائی های وکمیته ارزشیابی مرکزی کمیته به شده اخذ تصمیمات ابلاغ6- 

 ارزشیابی مرکزی کمیته ـب 

 :اعضاء

 دانشکده ریاست 

 تخصصی و عمومی آموزش معاونین  

  آموزش توسعه دفتر مدیر  

  دانشکده محترم ریاست انتخاب به علمی دانشکده هیات اعضای از نفر دو 
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 :وظایف

 آموزشی دورههای و مقاطع ارزشیابی خصوص در آموزشی شورای مصوبات پیگیری1-  

 اجرائی های کمیته عملکرد بر نظارت2-  

 اجرائـی مربوطه هـای کمیتـه بـه بـازخورد ارائـه و اجرائـی های کمیته از ارسالی اولیه گزارشات تحلیل و بررسی 3- 

 نهایی گیری تصمیم جهت مربوطه آموزشی شورای به ارزشیابی نهایی گزارشات ارسال 4- 

یا  ها دوره از یك هر در :ضـرورت حسب آموزشی های گروه مدیران و علمی هیئت اعضای با اسمی های گروه جلسات برگزاری 5- 

 دوره هر با مرتبط آموزشی های گروه و مدیران علمـی هیئـت اعضـای از تعـدادی حضور با جلسه یك سالیانه آموزشی، مقاطع

 اهـداف به دستیابی میزان ارائه، ی نحوه اهداف، با درس تناسـب محتوای شـده، ارائه دروس محتوای کیفیت مورد در آموزشی

 بـه و لازم مـوارد در.شـد خواهد برگزار دوره اهداف و محتوا با موجود امکانات گـذاری، تناسب نمـره و ارزشـیابی نحـوه دوره،

 .شود برگزار اجرایی های کمیته توسط تواند می نیز جلسات این ارزشیابی کمیتـه مرکزی تشـخیص

 ارزشیابی اجرائی های کمیته  -ج

 :اعضاء

 تشکیل مورد ارزشیابی آموزشی دوره -مقطع برگزاری در آموزشی گروههای مداخله میزان مبنای بر ارزشیابی اجرایی های کمیته

 سایر.است ضروری کمیته در دوره با مرتبط گروه هر از نماینده یك حضور و بوده نفر4  کمیته هر اعضای تعداد حداقل. شوند می

 شامل: اجرائی های کمیته اعضای

 دانشکده آموزش توسعه دفتر کارشناس 

  مربوطه آموزشی های گروه از عضودو  

 .شد خواهند انتخاب دانشکده محترم ریاست حکم و آموزشی پیشنهاد شورای به اجرایی کمیته های اعضای

 :وظایف

 :مربوطه ابزارهای از استفاده با اطلاعات گردآوری الف( 

 بررسی به منظور دانشجویان به آموزشی مقطع یا دوره هر پایان درDREEM  پرسشنامه ارائه: آموزشی جو پرسشنامه تکمیل 1- 

 آموزشی عملکرد -اجتماعی دانشجویان وضعیت -آموزش شیوه -مدرسین عملکرد ) پرسشنامه این در اشاره مورد حیطه پنج

 دوره استراتژیك مدیریت و ریزی پیشبرد برنامه به کننده کمك کاربردی اطلاعات به دستیابی آموزشی( و جو و دانشجویان
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 هر نیمسال پایان در درس هر برای تدریس کیفیت سنجش پرسشنامه ارائه: تدریس کیفیت سنجش پرسشنامه تکمیل 2- 

 .خواهد شد انجام آزمون برگزاری از قبل باشند گذرانده را مربوطه درسی واحد که دانشجویانی کلیه به تحصیلی

 تحصیلی مقطع – دوره هر پایان در: ضرورت حسب آموزشی مقطع ـ دوره کیفیت به مربوط اسمی های گروه جلسات برگزاری 3- 

 شده، ارائه دروس محتوای مورد کیفیت در آموزشی دوره هر دانشجویان از اسمی های گروه جلسات برگزاری قالب در نظرخواهی

 با موجود امکانات تناسب گذاری، نمره و نحوه ارزشیابی دوره، اهداف به دستیابی میزان ارائه، نحوه اهداف، با درس محتوای تناسب

 .شد خواهد انجام دوره اهداف و محتوا

 جلسات برگزاری قالب در خواهی نظر مورد این در: ضرورت حسب تدریس کیفیت به مربوط اسمی های گروه جلسات برگزاری 4- 

 ارائه، ی نحوه اهداف، با درس محتوای تناسب مربوطه، درس محتوای کیفیت مورد در درس هر دانشجویان از اسمی های گروه

 به دستیابی میزان درس، اهداف و محتوا با موجود امکانات تناسب گذاری، نمره و ارزشیابی ی نحوه درس، اهداف به دستیابی میزان

 در باشند، گذرانده را مربوطه درسی واحد که دانشجویانی با اسمی های گروه جلسات نوع این. شد خواهد انجام درس اهداف

 دو در( تدریس کیفیت پرسشنامه از حاصل نتایج)  مدرس - درس یك ازکیفیت شده کسب اخیرنمره متوالی ترم دو برای صورتیکه

 .شد خواهد برگزار یکبار سال هر مطلوب نتیجه کسب تا گیرد قرار دانشکده حداقلی دهك

 آزمونها در دانشجویان عملکرد نتایج درس، طرح مانند موجود مدارك و اسناد: ضرورت حسب موجود مدارك و اسناد بررسی 5- 

 کارورزی و کارآموزی های دوره در دانشجویان حضور عملی، و نظری درس کلاسهای در دانشجویان حضور دوره، آزمونهای وکیفیت

 در اساتید موقع به حضور ترم، طول در شده برگزار درس جلسات تعداد بالینی، و داروخانه کارورزی و کارآموزی های دوره و صنعت

 طریق از را موضوع آموزشی معاونت نباشد موجود درس طرح که مواردی در .کارورزی و کارآموزی نظری،عملی، درس کلاسهای

 .نمود خواهد پیگیری مربوطه آموزشی گروه

 ارزشیابی مرکزی کمیته به آن ارسال و اولیه گزارش تهیه اطلاعات، آماری تحلیل و تجزیه(  ب

 مرکزی کمیته با آنها بین هماهنگی و مربوطه امور گیری پی و اجرایی های کمیته وظایف انجام در تسریع جهت ارزشیابی دفتر 

 .شد خواهد مستقر دانشکده آموزشی معاونت در ارزشیابی دفتر ارزشیابی،

 :دانشکده آموزش توسعه دفتر وظایف و الزامات 

 نهایتا و مرکزی کمیته دانشکده، آموزش شورای به ارائه و آن سازی بومی و فوق در شده طرح های پرسشنامه تهیه -

 اجرائی های کمیته

 توسعه و مطالعات مرکز نظر زیر و دانشکده آموزش توسعه دفتر در ارزشیابی اطلاعات گردآوری ابزارهای پایایی و روایی -

 بررسی و شد خواهد استفاده داروسازی دانشکده متخصصین نظر از روایی بررسی جهت. شد خواهد انجام دانشگاه آموزش

 .شد خواهد انجام کرونباخ آلفای تعیین طریق از پایایی

 ارزشیابی نتایج وانتشار استفاده گزارش، تدوین
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 اولیه گزارش دانشکده ارزشیابی مرکزی کمیته به ارسال و ارزشیابی اجرایی کمیته توسط ارزشیابی اولیه گزارش تهیه -1

 و بحث اطلاعات، تحلیل به مربوط ضمائم همراه به کامل گزارش و کلی گزارش نسخه دو در و کتبی صورت به ارزشیابی

 .میشود تهیه پیشنهادات و نتایج

 ارزشیابی مرکزی کمیته و آموزشی شورای نظرات اعمال از پس اجرایی کمیته توسط ارزشیابی نهایی گزارش تهیه -2

 دانشکده آموزشی شورای به آن ارسال و اولیه گزارش خصوص در دانشکده

 با فقط( شفاهی بصورت یا دانشکده سایت رسمی، مکاتبات طریق ) از  آن شکل هر به ارزشیابی گزارشات نتایج انتشار    -3

 .باشند نمی نتایج انتشار به مجاز اجرایی های کمیته و باشد می میسر دانشکده آموزشی شورای نظر

 و آموزشی فرایندهای اصلاح جدید، های دوره اندازی راه در ارزشیابی نتایج از استفاده خصوص در پیگیری مسئولیت  -4

 باشد می دانشکده ارزشیابی مرکزی کمیته بعهده درسی های واحد و آموزشی های دوره بازنگری

 انتشار خصوص در عدالت و اخلاقی اصول رعایت افراد، خصوصی حریم حفظ رعایت به ملزم دانشکده آموزشی شورای  -5

 .باشد می نتایج

 :آموزشی های دوره ارزشیابی بندی اولویت

 داروسازی عمومی دکترای دوره ارزشیابی1- 

 آموزش بر مبتنیPh.D . های دوره ارزشیابی2- 

. شد خواهد ارزشیابی مقاطع تمام در داروسازی عمومی دکترای ودوره آموزش بر مبتنی   p.h.dهای  دوره ارزشیابی، اول سال در

 گیری تصمیم ارزشیابی تـداوم نحـوه خصـوص در دانشـکده، آمـوزش شـورای بـه نهایی گزارش ارائه و نتیجه حصول از پس

 .شد خواهد

 :شودیهشت مرحله محقق م یاشاره شده است که ط یبازنگربه  نامه وهیبخش ش نیآخر

 بازخورد درس، بازخورد گروه و یابیارزش جیرا بر اساس نتا ازیمورد ن راتییمدرسان، تغ ریسا یمسؤول درس با همکار -

  .دینمایگروه پس از مدت دو هفته گزارش م ریو به مد نییتع یمعاون آموزش
در  است گروه یتوسط اعضا یریگ میتصم ازمندیکه ن یدروس را در موارد یو بازنگر یابیارزش جیمعاون گروه، نتا ای رمدی -

 .کندیم فیتکل نییگروه ارائه و تع یآموزش یشورا
 یگروه، به معاون آموزش یآموزش یدر قالب مصوبات شورا مسالیهر ن انیدروس را در پا یابیارزش جیگروه، نتا ریمد  -

 .دینمایارائه م EDO یبرنامه درس تهیکم نیدانشکده و همچن یآموزش یجهت مصوبات لازم شورا دانشکده
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 ،منابع نیتأم ،ینگروهیو ب یدروس دانشکده، نحوه ارتباطات درونگروه یابیارزش جیبا توجه به نتا ،یبرنامه درس تهیکم  -

دانشکده  یبه گروهها، معاونت آموزش درس تیفیک یارتقا یلازم برا شنهاداتیو پ لیرا تحل زاتیفضا، تجه نه،یزمان، هز

 .دهدیم گزارشEDC یو واحد توانمندساز
 و شیپا جیبراساس نتا یعلم أتیه یاعضا یبرا یمناسب توانمندساز یمعاون گروه، فرصتها یگروه با همکار ریمد  -

 .دینمایفراهم م EDC و EDO یدروس با همکار یابیارزش
 و دانشکده یدروس را به معاون آموزش یابیو ارزش شیپا جینتا مسال،یهر ن انیدانشکده، در پا یبرنامه درس تهیکم ریدب  -

EDC لازم اتخاذ گردد ماتیدانشکده مطرح و تصم یآموزش یتا در صورت لزوم موضوع در شورا دهدیگزارش م. 
 را به شنهادهایو پ جینموده؛ نتا یبر موارد مشکل دار بررس دیاز گزارشها را با تأک ی، تعدادEDC یبرنامه درس تهیکم -

 .دهدیدانشگاه گزارش م یآموزش معاونت
 دروس،ی ابیارزش جیدانشگاه را بر اساس گزارش نتا یآموزش یدر شورا ازیدانشگاه، مصوبات مورد ن یمعاونت آموزش  -

 .دهدیو به دانشکده بازخورد م نیتدو


